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EDICTO

JUAN PEDRO GARCIA PEREZ ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE PULPI (ALMERIA). -

HAGO SABER: Que, por la Junta de Gobierno Local, en Sesion Ordinaria de fecha 9
de junio de 2026, han sido aprobadas las Bases reguladoras de la convocatoria que han de
regir el concurso-oposicion para cubrir una plaza de Técnico de Administracion Especial
(TAE) Gestion Economica, por el sistema de promocion interna, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Pulpi, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
para el ejercicio 2026.

La plaza vacante objeto de este proceso selectivo conforme a las Bases aprobadas que
obran en el procedimiento es la siguiente,

- Técnico de Administracion Especial (TAE), Gestion Economica, perteneciente
a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, nivel de
complemento de destino 26, del Ayuntamiento de Pulpi, por el sistema de acceso de
Promocion Interna.

El texto integro de las Bases que se detalla a continuacion, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP) de Almeria y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Pulpi,
asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (TAE) GESTION ECONOMICA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision por promocién interna,
mediante el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, de una plaza de funcionario de carrera de este
Avuntamiento, vacante en la plantilla v perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico para el ejercicio 2026
(BOP Almeria niim. 64, de 6 de abril de 2026).

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA. OEP 2026.

» Denominacion: TAE Gestion Economica.
» Escala: Administracion Especial.

» Subescala: Técnica.

» Grupo/Subgrupo: A/Al.

*» Nivel de Complemento de Destino: 26.

» Niimero de vacantes: 1.

Procedimiento selectivo: Concurso — Oposicion. Motivado por la especificidad de las fimciones a
desemperiar, que, pese a no venir concretas para su grupo de titulacion, hace necesaria la valoracion de cierta
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experiencia profesional para garantizar adecuadamente los principios de mérito v capacidad.
Al titular de esta plaza le corresponderd, entre otras, las siguientes tareas:

« Tareas directivas de gestion, inspeccion, ejecucion, control, estudio v propuesta de cardcter econémico,
financiero y presupuestario de nivel superior.

» Coordinar y gestionar tramites y expedientes administrativos relacionados con la gestion econémica,
presupuestaria, tributaria y de tesoreria de la administracion local.

» Colaborar con otros servicios de la corporacién y con otras entidades v organismos en la ejecucion de
sus tareas, la emision de informes técnico-economicos v la resolucion de problemas de indole contable o
financiera.

* Realizar funciones propias de su ftitulacion, asesorar v redactar los informes econdmicos, de
fiscalizacion v de control interno que de tal accion se derivan.

* Elaboracion, seguimiento y control de documentos estratégicos tales como el Presupuesto General, las
Bases de Ejecucion, liquidaciones presupuestarias, planes econémico-financieros v Ordenanzas Fiscales.

» Gestion, supervision vy llevanza de la Contabilidad Piiblica Local, asi como la formacion de la Cuenta
General para su rendicion a los érganos de control externo.

» Colaborar v dar soporte técnico directo en las fiumciones reservadas a la Intervencion v Tesoreria
municipales.

» Todas aquellas tareas v actividades que le sean asighnadas por su superior, relacionadas con las
funciones propias de la plaza.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espariola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el
articulo 57 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleade Piiblico, RDL 5/2015.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la plaza.

— Tener cumplidos dieciséis arios v no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacion forzosa. Solo
por lev podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzesa, para el acceso al empleo
publico.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de fimcionario, o para ejercer fimciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitade o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

— Estar en posesién del titulo de Grado o Licenciatura en Economia, Administracién v Direccion de
Empresas (ADE), Ciencias Actuariales v Financieras, o Derecho.

—Ser fiuncionario de carrera del Avuntamiento de Pulpi (Almeria), perteneciendo a la Escala de
Administracion General/Especial Subescala: Técnica media v Grupo de Clasificacion A, subgrupo A2, de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Tener una antigiledad de al menos, dos aiios como personal fimcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segiin lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refimdido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico aprobade por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo.

— Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de examen, segiin la ordenanza fiscal de
tasas del Avuntamiento de Pulpi (Almeria), vigente en el dia de la convocatoria.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn reunirse por el/la aspirante en el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.
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BASE CUARTA. SOLICITUDES.

— Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selective habran de formular su solicitud, en
instancia oficial, segiin modelo, en la que hardn constar que retinen los requisitos exigidos en las presentes
bases, referido siempre a la fecha de expiracion del plazo para su presentacion.

— Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento v se presentardn en el plago
de 20 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorregdandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminara en un dia
inhabil. Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallardn disponibles en el Registro General del
Avuntamiento sito en Avda. de Andalucia nim. 89 de Pulpi, v en la sede electronica del mismo (www.pulpi.es)
en la que se hallan publicadas las presentes Bases.

En cualquier caso, las instancias que sean descargadas desde la sede electronica por los aspirantes
deberan ser cumplimentadas v tramitadas de igual forma que las solicitudes que sean recogidas en el Registro
General de este Avuntamiento.

— La presentacion de instancias podra hacerse en el Registro General del Avuntamiento, o por cualquiera
de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

— Para poder participar en el proceso selectivo, la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
69,96 € euros que se abonaran mediante ingreso en la Tesoreria municipal o mediante ingreso en cuenta
bancaria.

— A la instancia deberd acompanarse:

- Fotocopia compulsada del D.N.L, del titulo exigido en la convocatoria, o, en su caso, el resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo.

- Justificante de haber abonado Ila tasa por derechos de examen.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados por los interesados, debidamente clasificados v
numerados, de acuerdo con la clasificacion v numeracion establecida en la Base Séptima de la presente
convocatoria, asi como un indice clasificado comprensivo de todos documentos presentados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Pulpi seran Certificados por el
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Los meéritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Pliblicas se acreditaran
mediante el certificado emitido por la Unidad de Personal donde presté sus servicios, detallando categoria y
tiempo de dedicacion.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion de fotocopias debidamente
compulsadas de la certificacién, titulo o diploma correspondiente.

En ningiin caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otros que no vavan
acompariados de la documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.

Cuando se posea el titulo exigido, pero aiin no se disponga del mismo, se adjuntara la solicitud de aquél
en la que figure que se retinen las condiciones para obtenerlo.

La falta de justificacién del abono de la tasa determinard la exclusion del/la aspirante del proceso
selectivo.

En ningun caso serd devuelta la tasa cuando el aspirante resulte excluido en la lista definitiva por
errores o defectos en su solicitud que le sean imputables.
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BASE QUINTA. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por el érgano de seleccion se dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos v excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios v en la sede
electronica de este Ayvuntamiento, se indicara el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada de aspirantes admitidos, v los excluidos asi como la causa de exclusion, sefialando un plazo de diez
dias para subsanacion de defectos v reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley
39/20135, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o no
presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdan definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Asimismo, los aspirantes que sefialaron no poseer los documentos acreditativos
de los méritos alegados pese haberlos solicitado deberdn aportarlos en el mismo plazo.

En la misma resolucion se hara piiblica la composicion del Tribunal al que se refiere la base sexta v se
determinara el lugar v fecha de comienzo de los ejercicios, v, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

En el término de quince dias desde que finalice el plazo de subsanacion anteriormente sefialado, se haran
publicas las listas definitivas de admitidos v excluides mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, cuva fecha sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. También
se expondran en el Tablon de Anuncios del Avuntamiento de Pulpi v en su sede electronica.

Los demds actos de las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, salvo indicacion en
contrario de las bases, se publicaran exclusivamente en el referido Tablon de Anuncios del Avuntamiento v en la
sede electromica del Ayuntamiento.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por el Presidente/a, tres Vocales v el Secretario/a. Todos los
miembros actuaran con voz v voto, a excepcion del Secretario/a, que actuard con voz, pero sin voto. De
conformidad con el articulo 4.f) del Real Decreto 896/1991, el mimero de miembros de dicho Tribunal en
ningiin caso serd inferior a cinco. Actuard como Secretario/a un fimcionario/a de la Corporacion.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad v profesionalidad de sus miembros,
tendiéndose a la paridad entre hombres v mujeres. En ningiin caso formaran parte del mismo el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos v el personal eventual. La pertenencia al organo de
seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica. De acuerdo con los principios de
especialidad v profesionalidad, la titulacién de, al menos, la mitad de los miembros con derecho a voto serd la
correspondiente a las dreas de conocimiento del puesto a cubrir, teniendo todos los miembros calificadores un
nivel de titulacién igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente v del Secretario, o de quienes,
en su caso, los sustituyan, v de la mitad al menos, de sus miembros, siéndole aplicable supletoriamente el
régimen previsto en la seccion tercera, del capitulo II del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen juridico del sector piiblico.

Los interesados podrdn promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento de acuerdo con lo que determina el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piublico.

Corresponderd al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases,
asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.
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Los miembros del Tribunal tendrdn la categoria primera recogida en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mavo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, a efectos de la percepcion de las
correspondientes dietas.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO (CONCURSO-OPOSICION).

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
a) Concurso.

b) Oposicion.

7.1. Fase de Concurso (Miximo 40 puntos):

La fase de concurso serda previa a la de oposicion v no tendra cardcter eliminatorio. Consistird en la
calificacion de los méritos alegados, v debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de
meéritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo, hasta un mdximo de 40 puntos.
a) Experiencia profesional, hasta un mdximo de 25 puntos.

En aplicacion del principio de adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos v las funciones a
desarrollar, se establece la siguiente valoracion diferenciada de la experiencia profesional:

- Por servicios prestados en el Avuntamiento de Pulpi en puestos pertenecientes al drea funcional
economica (Intervencion, Tesoreria, Gestion Economica o Recaudacion): 1,5 puntos por cada ajio de servicio o
[fraccion igual o superior a seis meses.

- Por servicios prestados en el Avuntamiento de Pulpi en otras dreas funcionales: 1,0 puntos por cada
ano de servicio o fraccién igual o superior a seis meses.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Piiblicas en puestos del area funcional econéomica:
0,75 puntos por cada aiio de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) Formacion, hasta un mdximo de 15 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con el temario v las fimciones de la categoria (Procedimiento
Administrativo, Administracion Local, Contratacion, Subvenciones, Contabilidad Piiblica Local, Estabilidad
Presupuestaria, Fiscalizacion, Auditoria del Sector Publico v Gestion Financiera). El baremo aplicable es el
siguiente:

 Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

» De 16 a 29 horas: 0,20 puntos por curso.

» De 30 a 49 horas: 0,30 puntos por curso.

» De 50 a 75 horas: 0,40 puntos por curso.

» De 76 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.
» De 101 a 140 horas: 0,60 puntos por curso.
» De 141 a 250 horas: 0,70 puntos por curso.

» De 251 horas en adelante: 0,8 puntos por curso.
A los cursos en los que no se acredite el mimero de horas se les asignard la puntuaciéon minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, v el articulo 76 del Texto Refundido de la Leyv del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, para el acceso
a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Una vez baremados los méritos de los aspirantes admitidos en el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacién de puntuaciones obtenidas en esta fase. Los aspirantes dispondrdan de un plazo de 10 dias



en

verificable

AYUNTAMIENTO DE PULPI

en
Kj3PIWRAYvIOt7DFVVAUCtPzQy|2LrED JUAN PECRO GARCIA PEREZ (Firma) actuando como ALCALDE en fecha 10/06/2026 - 11:21:00

electrénicamente

firmado

Documento

(PO407500H)

Ley 6/2020

segln

https:/fov dipalme.org/csv?id

Ayuntamiento

de Pulpi

habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso para
efectuar las alegaciones pertinentes.

7.2 Fase de oposicion: hasta un mdximo de 60 puntos.

La fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio. Constard de un solo ejercicio compuesto por dos
pruebas, siendo eliminatorias v puntuables hasta un mdximo de 30 puntos cada una, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en cada una de ellas.

7.2.1 Primer ejercicio tipo test: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas v soélo una de ellas correcta en un tiempo de 120 minutos, test que
versard sobre los temas del programa de estas bases. El ejercicio se calificard con una valoracion maxima de
30 puntos. Todas las preguntas tienen el mismo valor (0,30 puntos) v cada tres respuestas incorrectas restaran
una contestacion correcta, siendo necesario obtener commo minimo 13 puntos para superar el ejercicio.

EI Tribunal publicara el cuestionario v la plantilla de soluciones correctas utilizadas para la correccion
del ejercicio en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracion de este
primer ejercicio.

Exencion de temario: De conformidad con el art. 77 del RD 364/1995, los aspirantes quedan exentos de
evaluarse de las materias del "Grupo de materias comunes” va acreditadas en su acceso al Subgrupo A2.

7.2.2. Segundo ejercicio de cardcter prdctico: Consistird en la realizacion de un supuesto, a elegir entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opta,
relacionados con el grupo de materias especificas del programa que figura en el Anexo, v que pongan de
manifiesto las aptitudes v capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal, con un
limite mdximo de dos horas. La normativa aplicable a la resolucion de este ejercicio serd la vigente al tiempo de
su realizacion.

Si las caracteristicas del ejercicio lo permiten, serd leido por los opositores en sesion piiblica, ante el
Tribunal, en cuyvo caso el Tribunal podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo mdximo de
quince minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.

Este ejercicio serd valorade con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener como minimo 15
puntos para superar el ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion estarda determinada por la suma de las puntuaciones de los dos
ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Efectuada la valoracion de cada ejercicio, el Tribunal hara piiblica la relacién de aspirantes que havan
superado la fase de oposicion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
publicandola en el Tablon municipal de Anuncios v en su sede electrénica.

BASE OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y NOMBRAMIENTO.

o Publicada la relacion de personas que han superado la fase de oposicion, v finalizado el plazo de diez
dias habiles para la presentacién de alegaciones, el tribunal hard puiblica la relacién definitiva de aspirantes
que havan superade el proceso selectivo por orden de puntuacion v con indicacion del D.N.I, en la que
constaran las puntaciones de la fase de concurso, las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, v la
puntuacion final, constituida por la suma se las puntuaciones de ambas fases.

o Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.
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® En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de la experiencia
profesional. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposicion y, en el caso de persistir el empate se estara a la mavor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio de cardcter practico de la fase de oposicion.

o El presidente de Tribunal elevara dicha relacion al Alcalde para que proceda al nombramiento como
Sfuncionario de carrera del aspirante que hava obtenido la mavor puntuacion en el proceso selectivo, una vez
que havan acreditado documentalmente las condiciones exigidas en esta convocatoria.

o El Tribunal de Seleccion no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un mimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. No obstante, lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion relacion complementaria de las
personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento como personal fimcionario de carrera cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion.

o La propuesta del Tribunal serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, siendo esta
publicacion determinante del plazo de interposicion de recursos administrativos, v ademds en el tablon
municipal de anuncios v en la sede electrénica del mismo.

o Trascurrido el plazo de un mes, el érgano de seleccion dictara resolucién en la que resolviendo los
recursos que en su caso se hubieran deducido, determine la relacién definitiva de aprobados v dispondra su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, agotando dicho acto la via administrativa.

o La resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas v de las bases que rigen la
convocatoria, debiendo quedar acreditado en el expediente, como fiundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

o En el plaze de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacién definitiva
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, los aspirantes que figuren en la misma deberdan
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v
demas requisitos exigidos en la convocatoria. En el caso de que ello fuese imposible previa acreditacion de tal
circunstancia las citadas condiciones de capacidad v el resto de requisitos podrdn acreditarse mediante
cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

® Quienes, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de filerza mayor, no presentaren la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no podrdan ser
nombrados, decavendo en sus expectativas v derechos, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

® Quienes tuvieran la condicion de fimcionarios piiblicos estardn exentos de justificar las condiciones v
requisitos va acreditados para obtener su anterior nombramiento.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

® Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del organo de seleccion, serdn nombrados
Sfuncionarios los aspirantes que havan superado el proceso selectivo de promocion interna. Dicha resolucion
serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias v de las bases de la convocatoria.

o El Avuntamiento convocante debe ofertar para la adjudicacion de puestos de trabajo, al menos, un
miimero de plazas igual al de las personas aspirantes aprobadas en los procesos selectivos correspondientes.

o Los fimcionarios nombrados serdn destinados en los puestos que les fiteran adjudicados atendiendo al
orden de puntuacion total obtenida en las pruebas. La eleccion de los puestos se efectuard por los aspirantes



en

verificable

(PO407500H)

en AYUNTAMIENTO DE PULPI
Kj3PIWRAYvIOt7DFVVAUCtPzQy|2LrED JUAN PECRO GARCIA PEREZ (Firma) actuando como ALCALDE en fecha 10/06/2026 - 11:21:00

segln Ley 6/2020

electrénicamente

firmado

https:/fov dipalme.org/csv?id

Documento

Ayuntamiento

de Pulpi

atendiendo al orden de puntuacion total obtenida, en caso de empate se atendera a la puntacion de la fase de
oposicion v, en ultimo extremo, se decidira por sorteo.

o Los destinos adjudicados tendran cardcter definitivo v, a todos los efectos, serdn equivalentes a los
obtenidos por concurso.

BASE UNDECIMA. TOMA DE POSESION.
Se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en la que sea notificado al aspirante su nombramiento.

BASE DUODECIMA. NORMATIVA DE APLICACION.
Las presentes bases vinculan al Avuntamiento convocante, al Tribunal de seleccién v a los aspirantes que
participen en el procedimiento selectivo. En lo no previsto en las mismas, serd de aplicacion lo dispuesto en:

» La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puiblica de Andalucia.

* El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

» La Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

» El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas v programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

» Con cardcter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

BASES DECIMOTERCERA. RECURSOS.
A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, serd determinante la fecha de
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo organo que las dicto en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Conuin de las Administraciones
Publicas; o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de dicho orden
Jjurisdiccional de Almeria, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con
el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otfro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses.
ANEXO. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE I. DERECHO ADMINISTRATIVO ¥ GESTION MUNICIPAL GENERAL.

1. El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion v la publicacion. La ejecuciéon de los actos
administrativos. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto
administrativo.

2. El procedimiento administrativo comiin: Objeto v dmbito subjetivo de aplicacién. Los interesados en el
procedimiento administrativo comiin: La capacidad de obrar v el concepto de interesado. Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos v deberes del ciudadano y del interesado, con
especial referencia al uso de medios electrénicos. Abstencion y recusacion.

3. Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacién de resolver, la
suspension v ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa v sus efectos. Registros, documento,
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expediente v archivo electronicos. Términos v plazos.

4. El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacion, instruccion v finalizacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comiin.

5. La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

6. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (I). Naturaleza, extensién v limites. Organos de la
Jjurisdiccion v sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

7. La Jurisdiccion contencioso-administrativa (II). El procedimiento en primera o tinica instancia.
Medidas cautelares. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecicion
de la sentencia.

8. La potestad sancionadora: concepto v significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

9. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daiios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades v personal al servicio de las
Administraciones piiblicas.

10. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria.

11. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa v la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

12. Las formas actividad administrativa. El servicio puiblico. Concepto. Evolucion v crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdomica
publica v los servicios puiblicos.

13. El patrimonio de las entidades locales: bienes v derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
puiblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas v potestades de las entidades locales in relacion con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judicial.

14. E] municipio: concepto v elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

15. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos v los concejales no adscrites. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

16. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas v
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias v servicios municipales. Los
servicios minimos.

17. La provincia como entidad local. Organizacion. Las competencias de las diputaciones provinciales. La
cooperacion municipal. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las diputaciones
provinciales. Las competencias propias de las provincias en la legislacion andaluza.

18. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: comvocatoria, desarrollo v adopcion de
acuerdos. Las actas. El registro de documentos. Impugnacion de los actos v acuerdos locales vy ejercicio de
acciones.

19. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion piiblica. Relaciones entre politica y
Administracion publica. El directivo piiblico.

20. Las politicas puiblicas: elaboracién. Ciclo de las politicas piiblicas. Actores v redes de actores en la
agenda politica local. Modelos de decision.

21. Direccion de personas. Andlisis de competencias de los recursos humanos. La formacion del personal
al servicio de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

22. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos v la motivacion de
las personas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacion del desemperio.

23. Liderazgo de personas v equipos. El conflicto en las organizaciones. El clima laboral. Los riesgos
psicosociales v el estrés. La desmotivacion.

24. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios v reglas. Los
conflictos entre normas v los criterios para su resolucion. La ponderacion entre derechos v el principio de
proporcionalidad.
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25. Aplicacién e interpretacion de las normas. Las lagunas de la lev v la analogia. El fraude de ley v el
abuso de derecho. El tiempo en la norma juridica. La entrada en vigor v la derogacién de las leves. El derecho
transitorio. El principio de irretroactividad de las normas y los derechos adquiridos.

26. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta
por razon de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje
sexista e interseccionalidad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas piiblicas. Politicas de
promocion y atencion a las mujeres.

PARTE II. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y AREAS DE INTERVENCION SECTORIAL.

27. El presupuesto general de las entidades locales: concepto v contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

28. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién v niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

29. La ejecucion del presupuesto de gastos v de ingresos. sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

30. Los provectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: excepciones al principio de desafectacion;
concepto v caracteristicas.

31. Gastos con financiacion afectada: desfases temporales entre la ejecucion del gasto v del ingreso. El
coeficiente y las desviaciones de financiacion. Repercusion de las desviaciones de financiacion en el resultado
presupuestario v el remanente de tesoreria.

32. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, cdlculo v ajustes. El remanente de tesoreria: concepto v cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada v del remanente de tesoreria para gastos generales.

33. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica v de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento v
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

34. Las obligaciones de suministro de informacioén previstas en la Lev Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria v Sostenibilidad Financiera.

35. El crédito local. Las operaciones de crédito en las Entidades Locales: clases v naturaleza juridica.
Operaciones a largo v a corto plazo. Régimen juridico v tramitacion. Limites al endeudamiento y régimen de
autorizaciones y tutela. Concesion de avales.

36. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El Principio de Unidad de Caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos, la caja v las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
prelacion, procedimientos v imedios de pago. El Estado de Conciliacion.

37. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacicn
de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

38. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades locales. El
control de la deuda comercial. Plazos de pago. El periodo medio de pago: calculo. Publicidad v seguimiento. La
factura electronica en las entidades locales.

39.El control interno de la actividad economico-financiera de las entidades locales v sus entes
dependientes. El control externo de la actividad economico-financiera de las entidades locales v sus entes
dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

40. La Contabilidad Puiblica Local. Normativa aplicable. Las Instrucciones del modelo normal v
simplificado de Contabilidad Local. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion
Local: estructura v principios contables.

41. Las Cuentas Anuales de las Entidades Locales. La Cuenta General: documentos que la integran,
Jformacion, informe de la Comision Especial de Cuentas, exposicion puiblica v aprobacion. Su rendicion ante los
organos de control externo.

42. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las entidades locales in materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién v régimen de
impugnacion de los actos de imposicion v ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

43. La gestion, liquidacion vy recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos indebidos.
La gestion de recaudacion en periodo voluntario v ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades Locales.
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44. La relacion juridica tributaria: concepto v elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension v efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda.

45. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones vy
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo v periodo impositivo.

46. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecdnica. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones v obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

47 Tasas v precios puiblicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo v
aplazamiento de cuotas v colaboracion ciudadana.

48. La participacion de municipios v provincias en los tributos del Estado v de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucién v reglas de evolucion. La cooperacion economica del Estado v de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union Europea para
entidades locales.

49. Los contratos del sector piiblico: las directivas europeas en materia de contratacion piiblica. Objeto v
ambito de aplicacion de la Leyv de Contratos del Sector Piiblico. Tipos de contratos del sector piiblico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

50. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector piiblico: racionalidad v consistencia, libertad
de pactos v contenido minimo del contrato, perfeccion v forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

51. Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacion. Capacidad v solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién v normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

52. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato v su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector piiblico. Preparacion de los contratos de las Administraciones piiblicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares v de prescripciones técnicas.

53. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones piiblicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion piiblica en las entidades locales.

54. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piiblica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension v extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

53. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento v resolucion.

56. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento v extincion de las concesiones. Derechos v obligaciones del concesionario v
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

57.El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento v extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del
contrato. Cumplimiento v resolucion.

58. El contrate de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento v resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de
servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de provectos de obras.

59. Actividad subvencional de las Administraciones piiblicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion v gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

60. Los empleados piiblicos: clases v régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas v relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

61. El acceso a los empleos piiblicos. Pérdida de la relacién de servicio. Provision de puestos de trabajo v
movilidad. Las situaciones administrativas de los fimcionarios locales.

62. La relacion estatutaria. Los derechos de los fimcionarios puiblicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa v a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

63.Los deberes de los empleados piiblicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Delitos
relacionados con el ejercicio de fimciones piiblicas.

64. Régimen juridico de los fimcionarios de habilitacion con cardcter nacional: fimciones. Puestos
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reservados. Provision de puestos, situaciones v régimen disciplinario.

63. El derecho del trabajo. Naturaleza v caracteres. Las fiientes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional v legislacion estatal. Los convenios colectivos de trabajo.

66. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension v extincion del
contrato de trabajo.

67. Condiciones de trabajo. El salario. La prevencion de riesgos laborales.

68. Derechos v deberes laborales. Especial consideracion a la libertad sindical. Participacion v régimen de
representacion del personal. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

69. Régimen del suelo: clasificacion, régimen urbanistico de la propiedad del suelo; usos v actividades en
suelo riistico. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. La ordenacion territorial.

70. La ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica, tramitacion, aprobacion y
vigencia.

71. La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas v
asistemdticas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales v locales. La expropiacion forzosa por razén de
urbanismo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Pulpi en la fecha indicada en
resefia de firma electronica a la margen impresa

EL ALCALDE
Fdo. Juan Pedro Garcia Pérez



